
Tengo un trabajo, pero no satisface todas mis necesidades. ¿Y ahora qué?

 El difunto Bill Earle una vez dio una famosa cita de dinero: "Si sus egresos exceden sus ingresos, 
entonces su mantenimiento será su perdición". Hay dos lados de esta ecuación. Un lado significa 
reducir los gastos de subsistencia. El otro lado es aumentar sus ingresos. Esto podría venir en forma 
de un trabajo adicional a tiempo parcial o encontrar un trabajo similar al que tiene pero que paga 
más. Al ajustar su presupuesto mientras reduce el tamaño de artículos grandes como la vivienda y el 
transporte, junto con un trabajo mejor pagado, podría ser una solución ganadora, pero tampoco es 
una solución fácil. 

Algunos recomiendan buscar un trabajo similar en una empresa más grande que pague más. 
Dondequiera que trabaje, es de esperar que los aumentos salariales lleguen con el tiempo. La 
educación juega un papel importante, al igual que su desempeño laboral. Su relación con su 
supervisor inmediato también es importante. 

Los tres sitios web enumerados aquí sirven para mostrar el valor en dólares de diferentes trabajos 
con niveles proporcionales de experiencia. No está destinado a que te sientas justificado, entrando 
en la oficina de tu supervisor para exigir un aumento. En cambio, está destinado a ayudarte a ver tu 
potencial salarial a medida que trabajas como para el Señor y haces lo mejor que puedas en el papel 
en el que te ves a ti mismo en el futuro. 

https://www.payscale.com
Pagar de la manera correcta, que te paguen lo que vales, es complicado e importa. La compensación 
solía ser secreta. PayScale ayuda a los empleadores y sus empleados a comprender el pago correcto 
para cada puesto y comunicarse de manera efectiva sobre la compensación. 
https://www.salary.com 
Salary.com ayuda a las personas a comprender su valor, también han ayudado a las organizaciones a 
atraer y retener a los mejores talentos al permitir decisiones salariales más inteligentes. 
Glassdoor.com 
Glassdoor fue creado para brindar transparencia salarial y revisiones honestas de la compañía a los 
empleados en perspectiva. Puede buscar simultáneamente trabajos abiertos y leer información 
detallada sobre la cultura de cada empresa.
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